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STATUT GDYNSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ WSPOMAGANIA
ROZWOJU I AKTYWNOSCI ZAWODOWE)]
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

~Aktywni i Samodzielni”

Rozdzial I. Postanowienia ogodline
&1
Gdynskie Stowarzyszenie na Rzecz Wspomagania Rozwoju i Aktywnosci Zawodowej
Osodb
Z Niepetnosprawnosciami ,Aktywni i Samodzielni” moze uzywac formy skréconej
swojej nazwy w postaci: ,Stowarzyszenie AS”, zwane dalej
~Stowarzyszeniem” posiada osobowos$¢ prawna.

&2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego
siedziba znajduje sie w Gdyni, ul. Energetykéw 13.

&3

Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudni¢ pracownikow.

&4

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych
W przepisach szczego6towych.

&5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji

o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Rozdziat II. Cele i sposoby realizacji

&6

Celem stowarzyszenia jest:

a. Wspieranie rozwoju i usamodzielniania sie 0osdb z niepetnosprawnosciami,
b. Uniezaleznienie sie 0sdb z niepetnosprawnosciami od pomocy spotecznej
poprzez aktywne stanowienie o sobig,
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c. Przeciwdziatanie bezrobociu wsréd oséb z niepetnosprawnosciami,
d. Dazenie do optymalnego rozwoju jednostki i uspotecznienie jej,
e. Dziatania na rzecz uswiadamiania i uwrazliwiania spoteczenstwa na
potrzeby i problemy 0sdb z niepetnosprawnosciami,
f. Wptywanie na tresc przepisow prawnych dotyczacych oséb z
niepetnosprawnosciami,
g. Ograniczanie stereotypdw zwigzanych z niepetnosprawnoscig.
&7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. niesienie profesjonalnej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom
oraz wypracowywanie systemowych rozwigzan, ktore poprawiajg jakosc¢ ich zycia.

b. dziatania integracyjne ze srodowiskiem szkolnym, internatem oraz lokalnym

c. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej na rzecz dzieci i mtodziezy
o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

d. wspdtpraca z pracodawcami na rzecz aktywizacji zawodowej uczniow

e. wspieranie rodzicow, opiekunéw prawnych w usamodzielnianiu ich dzieci

f. szkolenia przedsiebiorcow przyjmujacych na praktyki zawodowe osoby z ASD
g. pozyskiwanie miejsc pracy dla ucznidow i absolwentéw SOSW nr 2 w Gdyni,

h. organizacje kurséw zawodowych i szkolen ogoélnorozwojowych dla osdéb
Z niepetnosprawnosciami,

i. tworzenie grup wsparcia dla rodzicéow i opiekunéw prawnych uczniéw SOSW nr 2
w Gdyni,

j. tworzenie grup wsparcia dla absolwentéw SOSW 2 w Gdyni bedacych cztonkami
Stowarzyszenia AS,

k. edukacja prawna i psychologiczna rodzicow, opiekunéw prawnych i Srodowiska,

I. promocja kultury oséb z niepetnosprawnosciami - kiermasze wyrobow, loterie,
wystawy, aukcje, koncerty, wystepy teatralno — muzyczne,

t. dziatania edukacyjne - szkolenia, konferencje, programy badawcze,

m. wspoétpraca z organami administracji panstwowej, samorzadowej, z organizacjami
spotecznymi i Srodowiskiem lokalnym,

n. pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej.
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0. aktywizowanie spotecznej zyczliwosci dla pozyskiwania srodkow do realizacji celdw
statutowych,

p. prowadzenie dziatalnosci statutowej odptatnej.

Rozdziat III. Czionkowie, ich prawa i obowiagzki
&8

Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

&9

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkoéw zwyczajnych,

2. cztonkdw wspierajacych,

3. cztonkdéw honorowych.

&10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna posiadajaca
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych,
akceptujgca cele statutowe Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia , moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia, deklarujagca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdw Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w rozwoj i dziatalnos¢ Stowarzyszenia lub w inny sposéb wniosta
zastugi dla Stowarzyszenia.

Cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji.

&11

1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a. Biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia

b. Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
Organizowanych przez wiadze Stowarzyszenia.

c. Zgtaszanie opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
d. Korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

e. Noszenia odznaki organizacyjnej,
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f. Zaskarzenia do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy czionkédw Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni majq obowigzek:

a. Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celédw Stowarzyszenia.
b. Przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
C. Przestrzegania etyki zawodowej.

d. Regularnego ptacenia sktadek i innych swiadczen obowigzujacych

w Stowarzyszeniu.

&12

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogq jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawo jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czionek wspierajacy ma obowigzek do wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu, regulaminu oraz uchwat Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.
&13
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. Dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej
na rece Zarzadu po uprzednim uregulowaniu sktadek i innych zobowigzan.
b. Smierci cztonka lub straty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego.
c. Skreslenia z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania ze sptata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.
d. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego
orzekajacego kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych.
e. Pozbawienia czionkostwa honorowego w wyniku razacego dziatania na szkode
Stowarzyszenia i nastepujagcego w wyniku uchwaly wtadz Stowarzyszenia, ktora
cztonkostwo nadata.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty Ilub orzeczenia. Odwotfanie jest rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.
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Rozdziat IV. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia.

&14
Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
&15

1.Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej
liczby cztonkéw Stowarzyszenia. Wybdr nastepuje posrdd nieograniczonej liczby
kandydatow.

2.Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samag funkcje petni¢ nie
diuzej niz przez trzy kolejne kadencje.

3. Uchwatly witadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej podejmowane sg
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni mogg uchwalié
gtosowanie tajne.

&16

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka witadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sktad osobowy wiadz jest uzupetniony sposréd niewybranych
kandydatow, wg kolejnosci uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposéb
cztonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wybordw.
Uzupetnienie sktadu wiadz przeprowadza sie jezeli do konca kadencji zostato wiecej
niz sze$¢ miesiecy, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Walne Zebranie Czlonkow
&17

1. Najwyzszg wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:

a. z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni

b. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co
najmniej 10 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci:
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a. w pierwszym terminie - bezwzgledng wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia,

b. w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pdzniej od
pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

&18

1.Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie zwotuje sie raz w roku, a co trzy lata jako
sprawozdawczo - wyborcze.

. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

. z wlasnej inicjatywy

. Na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

na umotywowane zadanie co najmniej 7 cztonkéw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30
dni od daty zgtoszenia wniosku lub zadania(z zachowaniem &18ust.3) i
obradowac¢ nad sprawami , dla ktérych zostato zebrane.

o oo Aw

&19

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslenie gtownych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

c. uchwalanie regulaminu wiadz Stowarzyszenia,

d. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

e. wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Stowarzyszenia,

g. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg, zwolnien
od sktadek lub $wiadczen,

h. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

i. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

j. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub pozbawienia cztonka honorowego,
k. podejmowanie uchwat w sprawie majatku Stowarzyszenia,

I. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
t. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

m. powotywanie komisji do okreslonych spraw.

Zarzad
&20
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Czionkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosc
przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.
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2. Zarzad skiada sie z 2 -7 cztonkdw, sposrdod ktérych wybiera sie na pierwszym

posiedzeniu prezesa, wiceprezesow oraz/lub sekretarza, skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezesi.
&21

1.Zarzad jest obowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz
spetnia¢ swoje obowigzki ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym -
finansowym.

2. Czionkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogq by¢ skazani wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

&22

1. Do skiladania oswiadczen woli i podpisywania umoéw, w tym do zacigganie
zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu - w tym prezesa.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa i innego
upowaznionego cztonka Zarzadu.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ osobie sprawujacej
funkcje kierowniczg biura - petnomocnictwa ogdélnego obejmujacego umocowanie
do zwyktego zarzadu w imieniu Stowarzyszenia.

&23

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a. realizacja programu celdw Stowarzyszenia oraz wykonanie uchwat Walnego
Zebrania Cztonkéw,

b. okreslenie szczegétowych cztonkdéw dziatania,

c. ustalanie budzetu i preliminarzy,

d. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e. uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

f. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

g. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,

h. powotywanie komisji, zespotéw oraz skreslanie ich zadan,

i. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

j. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (skreslanie, przyjmowanie)
k. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

I. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,
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. opracowywanie i przygotowywanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu Cztonkoéw,

m. wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw
uchwat i regulaminow.

Komisja Rewizyjna
&24

Komisja Rewizyjna jest jedyng z wiadz Stowarzyszenia powotang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscig. Skfada sie z 2-3 cztonkdw, w tym: przewodniczacego,
jego zastepcy oraz/lub sekretarza.

&25

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli i lustracji,

c. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkoéw,
d. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwofania go przez Zarzad w

trybie lub terminie ustalonym statutem,

e. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie /lub

odmowe udzielenia/ absolutorium wiadzom Stowarzyszenia, badZz w stosunku do
kazdego cztonka oddzielnie,

f. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

&26
1.Przewodniczacy Ilub czionkowie Komisji Rewizyjnej majq prawo brac udziat
Z gtlosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogaq petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wiadze.
&27
W przypadkach okreslonych w &25 pkt.c Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢

zebrane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a zebranie
/posiedzenie/ Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.
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Rozdziat V. Majatek i fundusze.

&28

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci , ruchomosci i fundusze
i przeznaczony jest tylko do realizacji celéw statutowych.

&29

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sq:

a. sktadki cztonkowskie,

b. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosé lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

c. dotacje, subwencje,

d. darowizny, zapisy, sktadki,

e. wptywy z dziatalnosci statutowej

f. inne wptywy, w tym w szczegdlnosci z funduszy europejskich,

g. srodki uzyskane na podstawie umowy o organizacjach pozytku publicznego
i wolontariacie.

&30
Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem stowarzyszenia
w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia, czionkdédw organdéw lub pracownikéw
Stowarzyszenia oraz osobom z ktdrymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami
bliskimi.

2. Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw Stowarzyszenia,
cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do o0so6b trzecich a w szczegdlnosci jesli przekazywanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do o0so6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia.
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4. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, czionkowie organéw Ilub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Caty dochdéd Stowarzyszenia przeznacza sie na dziatalno$¢ statutowa zgodnie
z celami okreslonymi w &6 i 7

Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet pochodzenia mogg byé przechowywane
wylgcznie w banku na koncie stowarzyszenia. Wptaty gotdéwki winny by¢ przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb jak najszybciej przekazane na konto. Skfadki
cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajgq sktadki wg ustalonych zasad przez Zarzad,
w ciggu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowac do istniejgcych
i korzysta¢ z osiggnietych dochoddéw z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutowa.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie
obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat VI. Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.
&31

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci
dwoch trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogq by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkéw do zawiadomienia okreslonego
w &17ust.3 nalezy dotgczy¢ projekt stosownych uchwat.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw
okres$la sposdb  przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie
uregulowanych w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989roku. Prawo o stowarzyszeniach/Dz.U.Nr20,p0z.104, z pdzniejszymi
zmianami/
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